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Prot.3367 B.14 del 5 luglio 2017

INTEGRAZIONE POSTI VACANTI E DISPONIBILI IN ORGANICO DELL’AUTONOMIA
AVVISO CONCERNENTE IL PASSAGGIO DALL’AMBITO TERRITORIALE 9 A SCUOLA
(PUBBLICATO Al SENSI DELLA LEGGE 107/2015, ART.1, cc 79,82 E DELLA NOTA MIUR 16977
DEL 19/04/2017 ) - SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

Il dirigente scolastico,

e Visto l'art. 1 commi 5, 7, 20, 21, 58, 63 della Legge n. 107 del 13 luglio 2015, con 1
quali viene definito I'organico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche:

e Visto l'art. 1 commi 79, 80, 81, 82, 83, 84 della Legge n. 107 del 13 luglio 2015, che
disciplinano la procedura per 'assegnazione dell'incarico triennale nelle istituzioni
scolastiche a1 docenti assegnati all’ambito territoriale;

e Viste le Indicazioni operative del MIUR per l'individuazione dei docenti trasferiti o
assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni
scolastiche per 'assegnazione dei docenti dagli ambiti alle scuole Prot AOODPIT-
0002609 del 22.07.2016 e 1 relativi allegati;

e Vista la nota MIUR Prot. AOODGPER — 0016977 del 19/04/2017 sull'ipotesi di
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da ambito
territoriale a scuola per 'a.s. 2017/2018;

e Visto l'allegato A al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente il
passaggio da ambito territoriale a scuola per I'a.s. 2017/2018;

e Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) deliberato dal Consiglio d’
Istituto il giorno 28 ottobre 2016 con delibera n. 2;

e Vista la delibera n.5 del Collegio dei docenti del 19 maggio 2017, con la quale si
individuano 1 requisiti utili ai fini dell’esame comparativo delle candidature dei
docenti titolari sull’ambito territoriale 9 di Modena;

e Considerata la necessita di procedere ad eventuali assunzioni di docenti per la copertura di
eventuali posti vacanti che si potrebbero rendere disponibili nell’Organico dell’ Autonomia
dell’Istituto per I’anno scolastico 2017/2018;

Emana il seguente avviso
-All’Istituto Comprensivo 1 di Modena alla data odierna risultano vacanti e disponibili 1
seguenti posti:
2 cattedre di Educazione Musicale (AD030)
1 cattedra di strumento Musicale (AD 56) corno
1 cattedra di Matematica e Scienze A028
3 cattedre di Italiano, Storia, ed Civica, Geografia
1 cattedra di sostegno EH minorati psicofisici AD0O

Pubblica
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1 requisiti da considerare utili ai fini dell’esame comparativo delle candidature dei
docenti trasferiti sull’ambito territoriale 9 di Modena:

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO —POSTO COMUNE

TITOLI
1. Master universitari di II livello (= didattica per competenze, didattica
laboratoriale)

2. Specializzazione in italiano L2, di cui all’art.2 del D.M. 92/2016

ESPERIENZE PROFESSIONALI
1. Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione
2. Documentata esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica
multimediale (= potenziamento competenze alunni, progetti coding e PNSD)
S Attivita di Coordinatore Orientamento

Nell’ambito delle operazioni finalizzate all'individuazione dei destinatari i1 docenti,
potranno manifestare il proprio interesse a mezzo e-mail da inviare all'indirizzo di
posta elettronica istituzionale moic84100V@istruzione.it dal 5 LUGLIO ALLE ORE
23,59 DEL 7 LUGLIO 2017

Le candidature dovranno essere presentate secondo le modalita e la tempistica che
sara comunicata dagli organi competenti.

Nel testo della mail, 1 candidati avranno cura di dichiarare le proprie generalita,
complete di indirizzo e codice fiscale, indicando anche un recapito telefonico ed un
indirizzo email, per favorire una pronta reperibilita, qualora questa Amministrazione
decidesse di avvalersi della possibilita di effettuare colloqui.

Nel testo, inoltre, 1 candidati dovranno specificare 1 requisiti posseduti. Alla mail deve
essere allegata copia sottoscritta del documento di identita e il Curriculum Vitae,
redatto in conformita alle indicazioni fornite dal MIUR e contestualmente inserito
nell’apposita sezione del sito “Istanze On Line”, dove sara disponibile un modello
predefinito. L'invio della candidatura via e-mail alla istituzione scolastica costituisce
preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare proposta di incarico, fermo
restando la possibilita di optare tra pitl proposte (cfr. comma 82 della Legge).

Si1 ricorda che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, a1 sensi del DPR 445/2000 e
successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni penali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione
della comunicazione del candidato.

1. Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, la
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso ¢ la dirigente scolastica
Concetta Ponticelli.

2. Trattamento dei dati personali



Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai
richiedenti saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e
conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

3. Accesso agli atti
L’accesso agli atti e previsto secondo la disciplina della novellata Legge 7 agosto
1990, n. 241, del regolamento DPR 12 aprile 2006 n.184 e dell’art. 3 — differimento
—c. 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

Qualora si rendessero disponibili ulteriori posti , il Dirigente scolastico provvedera a
pubblicare ulteriore avviso, mantenendo inalterate tutte le condizioni previste.

Il Dirigente Scolastico

Profssa Concetta Ponticelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa Ai sensi e
per gli effetti dell’art. 3 c.2 D.Lgs 39/93



