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Prot. 3425 /C19
circ.  306                                  


                 
                                    Modena, 07/06/2016
Ai Docenti dell’IC 1 di Modena

Al Sito dell’Istituto

Oggetto: criteri per la valorizzazione dei docenti ex art.1 comma 129 della legge 107/2015
               Scheda criteri da compilare a cura del docente.
Si porta a conoscenza degli insegnanti che il Comitato per la Valutazione dei docenti riunitosi in data 28 maggio 2016 ha deliberato i criteri per la valutazione del merito dei docenti. Gli Atti sono pubblicati al Sito della scuola in Amministrazione Trasparente sotto-azione livello 1 Performance, sotto-sezione livello 2 “Sistema di misurazione e Valutazione della performance” e il verbale del Comitato, unitamente ai criteri e al Regolamento, sono inseriti nell’Albo on line dell’Istituto.
Possono accedere al Bonus tutti i docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio nella scuola; prerequisito essenziale è l’assenza di procedimenti disciplinari in corso e i docenti che abbiano effettuato almeno centoventi giorni di attività didattica. L’esclusione è prevista anche per effetto di cessazione, a qualsiasi titolo, del rapporto di effettivo servizio nell’Istituto.
I docenti destinatari del Bonus non potranno superare il 35% dell’organico di fatto dell’Istituzione Scolastica al fine di non vanificare il significato premiale del bonus.

L’assegnazione è effettuata dal Dirigente nel rispetto dei criteri allegati e scaturirà dall’esame della documentazione che ciascun docente presenterà ritenendola coerente con i criteri.
Pertanto, i docenti che potranno beneficiare del Bonus saranno individuati tra coloro che documenteranno il possesso dei requisiti e dei titoli che danno luogo all’attribuzione di un punteggio .Il docente dovrà indicare l’indicatore e il descrittore di riferimento compilando l’allegata scheda. Nel caso in cui non sia possibile fare riferimento ad atti esistenti, il docente, deve produrre e allegare una propria dichiarazione aggiuntiva ex DPR 445/00, riportando i riferimenti che individuano i titoli e/o i requisiti che si intendono far valere. Il Punteggio totale sarà dato dalla somma dei singoli punteggi analitici.

Saranno premiati coloro che hanno dato il loro contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica sia a livello organizzativo che più strettamente didattico.
L’entità del Bonus potrà essere diversa e sarà determinata, per ciascun docente, dal Dirigente Scolastico tenuto conto del punteggio raggiunto in base al numero di attività, titoli e documentazione prodotta corrispondente ai criteri fissati.

La documentazione potrà essere inviata via mail all’indirizzo di posta dell’IC 1 o presentata in segreteria entro il 30 giugno 2016.

Il provvedimento di attribuzione del bonus sarà emanato entro il 31 agosto 2016.

Si allega :

Criteri di valutazione del merito dei docenti elaborati dal Comitato.

Scheda di criteri da compilare a cura del docente.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Prof.ssa Concetta Ponticelli 
Firma Autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 decreto legislativo 39/93

[image: image2.jpg]