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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI 2016/17
Docente…………………………………
	INDICATORI
	DESCRITTORE
	
PROVE OGGETTIVE/DOCUMENTAZIONE/ STRUMENTI DI MISURAZIONE

	Punteggio
	Documentazione attività svolta

	

A.1 Successo scolastico
degli studenti


	D.1 Progettazione e gestione di forme innovative di coinvolgimento della componente studenti nella vita della Istituzione scolastica. 
	Documentazione di attività progettate e svolte nell’ambito delle competenze chiave di cittadinanza sociali e civiche
	2
	

	A.2 Sostegno alla didattica inclusiva 
	D.2 Partecipazione del personale
specializzato sul sostegno ad
attività/esperienze didattiche atte a sostenere e facilitare il processo di  inclusione
	[bookmark: _GoBack]Documentazione di attività; riproducibilità e disseminazione
	4
	

	A.3 Successo formativo (Competenze chiave di        Cittadinanza)
	
D.3 Progettazione  e /o Vincita di premi in CONCORSI  E GARE aventi diffusione sul territorio 






	
Documentazione del percorso didattico e prodotti finali. 
	4









	

	INDICATORI
	DESCRITTORE
	
PROVE OGGETTIVE/DOCUMENTAZIONE/ STRUMENTI DI MISURAZIONE

	Punteggio
	Documentazione attività svolta

	
B.1 PARTECIPAZIONE attiva alle azioni di miglioramento previste dal RAV/PdM, 
della scuola



	D.4 Partecipazione attiva a gruppi di lavoro finalizzati alla realizzazione del Piano di Miglioramento
	Partecipazione al gruppo di lavoro per  l’autovalutazione di Istituto;

Partecipazione al gruppo di lavoro per il curricolo di istituto

Partecipazione e diffusione  delle buone pratiche di Istituto

Predisposizione e attuazione di Prove Autentiche e Prove Comuni 
	2


2


4


6

	

	B.1  Il docente ha realizzato percorsi di potenziamento delle eccellenze
	D.5 Partecipazione guidata di gruppi alunni e/o classi a giochi - olimpiadi della matematica, Certificazioni linguistiche



	Documentazione a cura del docente che consenta la condivisione della buona pratica realizzata e la riproducibilità: Report di svolgimento delle attività / con indicazione delle date e dell’impegno orario (non coincidenti con l’orario di servizio del docente richiedente il riconoscimento della premialità), della tipologia di attività, delle classi coinvolte, del prodotto.
	4 

	

	B.1  Il docente ha realizzato percorsi alternativi alla lezione frontale
	D.6 Attività laboratoriali che coinvolgano   alunni

	Documentazione a cura del docente che attesti la pratica svolta e la riproducibilità;  rendicontazione e prodotto finale
	4
	

	B.1 Il docente si impegna in PROGETTI di RICERCA  METODOLOGICA e DIDATTICA in collaborazione con PNSD, PON Università e/o  l’INDIRE ; Progetti  Erasmus, Clil…. 

	D.7 Percorsi progettuali 

	Partecipazione singola/gruppi  di lavoro tesi a  alla presentazione di progetti per intercettare finanziamenti esterni che valorizzino l’Offerta formativa.

	2



	

	INDICATORI
	DESCRITTORE
	
PROVE OGGETTIVE/DOCUMENTAZIONE/ STRUMENTI DI MISURAZIONE

	Punteggio
	Documentazione attività svolta

	
C.1  Ha assunto responsabilità di COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO  con  esiti positivi  apportando un  contributo efficace attraverso l’incarico svolto al raggiungimento dei traguardi dei  RISULTATI
	
D.10 RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO




	
Coordinamento di gruppi di lavoro finalizzati alla realizzazione del piano di miglioramento

Svolgimento di incarichi di coordinamento organizzativo complessi con ricaduta sugli altri gruppi disciplinari/di lavoro a vario titolo costituiti

Supporto alla Pianificazione strategica in collaborazione con il DS per il raccordo tra il PTOF, il PDM e le aree strumentali alla realizzazione della mission della scuola come indicate dal collegio dei docenti

D.12 COLLABORATORI DEL DS CHE SVOLGONO UN COORDINAMENTO EFFICACEANCHE IN PERIODI DI SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
	
6



10




10



10
	

	C.2  Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere ed organizzare  la FORMAZIONE del  PERSONALE  

	Miglioramento delle competenze professionali dei docenti 
D13 Tutor docenti neo assunti
   

	
	6
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