Questionario di autovalutazione docenti 2016/2017

1) Sei soddisfatto del tuo
orario i servizio?

3,70%

M Per niente

3,70%-, 4,90%

B Per niente
M Poco
Abbastanza

57,30%
H Molto

W Poco
Abbastanza
62 20% H Molto
2) Ritieni che il tuo ruolo e la

tua professionalita siano
adeguatamente riconosciuti e
valutati

% alta - fascia non positiva

3) Ritieni che ci sia
equita nella divisione
dei carichi di lavoro

3,70%

M Per niente
B Poco

Abbastanza
B Molto

4) Con i colleghi



- condividi linee educative
e metodologiche

B Per niente
M Poco

Abbastanza

H Molto

- ti confronti
abitualmente
sull’andamento

M Per niente

M Poco
educativo e
didattico degli 42,70% Abbastanza
i B Molto
alunni

M Per nient i | sti
STMEME 1 hai un rapporto di stima e

HP . . .
oco collaborazione reciproci

Abbastanza

S H Molto




5) Il Dirigente Scolastico

3,70%

M Per niente

. . M Poco
- comunica efficacemente
Abbastanza
con i docenti ® Molto

53,70%

1,20%

mPerniente | d3j chiari feedback

M Poco positivi € negativi
Abbastanza
|
— Molto
promuove la 370%
collegialita per la
soluzione di M Per niente
problemi mp
. . o oco
educativo-didattici Abbast
dastania
|
57,30% Molto




1,20%

51,20%

B Per niente
M Poco
Abbastanza

H Molto

lascia liberi i docenti di
svolgere autonomamente il
proprio lavoro

e disponibile all’ascolto e al

dialogo

42,70%

M Per niente
B Poco

Abbastanza
H Molto

1,20%

58,50%

M Per niente
M Poco

Abbastanza
B Molto

favorisce la tempestiva
diffusione di informazioni e dei
documenti d'Istituto (circolari,

avvisi...)




6) Il personale di segreteria

comunica tempestivamente
norme, procedure ed
informazioni relative all’attivita
scolastica

1,20%

62,20%

M Per niente
B Poco

Abbastanza
H Molto

2,40%

62,20%

M Per niente
W Poco

Abbastanza
M Molto

agevola il lavoro dei
docenti

e disponibile con i docenti

1,20%

Ml Per niente
B Poco

Abbastanza
H Molto




3,70%

WPerniente | gyplge le proprie funzioni con

W Poco sollecitudine
Abbastanza
61.00% H Molto
7) | collaboratori scolastici
1,20%

cooperano
efficacemente con i
docenti per il buon
funzionamento della

M Per niente

B Poco
scuola Abbastanza
48.80% B Molto
8) | rapporti con i genitori
4,90%

sono improntati sul
rispetto e sulla
collaborazione

M Per niente
M Poco

Abbastanza

H Molto

52,40%




9) Ritieni che la scuola

4,90%

36,60%

M Per niente
W Poco

Abbastanza
B Molto

10) L' Istituto

cura la manutenzione e la
riparazione

sia adeguatamente dotata di
spazi e strumenti

4,90%_ 2,40%

53,70%

M Per niente
M Poco
Abbastanza

H Molto

11) Ritieni che i corsi di aggiornamento proposti

4,90%

58,50%

H Per niente
B Poco

Abbastanza
H Molto

siano adeguati alle tue
esigenze formative



12) Ritieni che gli incontri collegiali tra docenti

(Consigli di interclasse e di
classe) siano utili momenti
di confronto, di proposta e
di verifica

1,20%

B Per niente

M Poco

Abbastanza

H Molto
50,00%

13) Ritieni che il Collegio Docenti

4,90%

M Per niente

B Poco . -
sia un momento di dialogo e
Abbastanza confronto
® Molto

3,70%

57,30%

B Per niente sia un momento di

W Poco partecipazione alle decisioni
Abbastanza | dell'Istituto

H Molto




14) Ritieni ch

e dovrebbero essere piu frequenti

85,20%

14,80%

M Collegi docenti

B | consigli di
interclasse / classe

15) Ritieni utili e

funzionali le
Commissioni

8,50%

M Per niente
M Poco

Abbastanza

50,00% B Molto

1,20%

16) Consideri positivo il
lavoro svolto da
responsabili di plesso,
Funzioni Strumentali e
coordinatori delle

Abbastanza Commissioni
52,40% H Molto

M Per niente

M Poco




17) Ritieni di essere
adeguatamente
informato sulle decisioni
e le scelte attuate
dall'lstituto

2,40%

M Per niente
M Poco

Abbastanza

H Molto

50,00%

4,90% 6,10%

36,60%

18) Ritieni di avere
mPerniente | adeguata voce in capitolo
In merito a tali decisioni e
scelte

M Poco
Abbastanza

H Molto

19) Ritieni che le risorse
economiche a
disposizione dell'lstituto
siano distribuite in modo
chiaro e con trasparenza

3,70%

M Per niente
M Poco

Abbastanza

57,30% B Molto




