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Determina dirigenziale di attribuzione 

del bonus art. 1, c. 127, l. 107/2015 

 

Il Dirigente Scolastico 
Visti gli artt. 127, 128, 129 e 130 della l. 107/2015; 

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtù del quale il dirigente scolastico 

assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima legge. 

Visti i criteri individuati e deliberati dal Comitato di Valutazione per la valorizzazione dei  docenti, adottati 

nella  contrattazione di Istituto nella quale sono stati individuati anche i criteri per gli Ata. 

Vista la nota MIUR  prot. m_pi.AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE(U).0021503 del 30 

settembre 2021  con cui sono state imputate all’ I.C. 1 risorse finalizzate per la valorizzazione del merito 

docenti pari ad euro 17.518,43  lordo Stato. 

Viste le priorità ed i traguardi come individuati nella Sezione 5 del RAV di questa Istituzione Scolastica; 

Visto il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2021/22 approvato dal Collegio dei Docenti  

Visti gli esiti documentali del procedimento valutativo  e di quanto posto agli atti, nonché quanto 

personalmente rilevato dalla sottoscritta nell’espletamento delle proprie funzioni dirigenziali.. 

 

DECRETA 

 
-Che l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito ai docenti e agli ATA viene effettuata in base 

ai criteri fissati dal Comitato di Valutazione   pubblicati all’Albo della scuola e nella sezione del sito  

Amministrazione Trasparente, i medesimi criteri sono stati adottati in contrattazione di Istituto e  condivisi i 

criteri di erogazione del merito per il personale ATA. La ripartizione  dell’importo stabilita in contrattazione 

di Istituto prevede che l’80% della somma sia da destinare ai docenti, corrispondente € 14.014,74 e il 

restante 20% corrispondente a € 3503,69 da destinare agli ATA. 

Tenuto conto delle risorse  riconosciute all’ Istituto Comprensivo 1 di Modena, l’erogazione dei compensi 

economici , ha previsto la seguente procedura:  

 

il dirigente ha individuato i docenti e gli ata destinatari del bonus in base ai criteri sopracitati; in 

contrattazione sono state previste delle fasce di merito che di seguito vengono rappresentate: 

per i docenti: 

fascia I   corrispondente ad € 200 

fascia II  corrispondente ad € 300 

fascia III corrispondente ad € 500 

fascia IV corrispondente ad € 700  

fascia V corrispondente ad € 1000 

per gli Ata: 

fascia I corrispondente ad € 200 

fascia II corrispondente ad € 300 

fascia III corrispondente ad € 400 

fascia IV corrispondente ad  € 600 
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la somma attribuita dal Miur pari ad € 17.518,43  

Pertanto i dati aggregati risultano i seguenti: 

 

I Docenti destinatari delle risorse relative alla valorizzazione sono nr. 35 che rappresenta il 26% del 

nostro organico di diritto. Questi ultimi risultano così distribuiti: 

fascia I  corrispondente a € 200 sono stati corrisposti a  nr.17 docenti 

fascia II corrispondente a  € 300 sono stati corrisposti a nr 1 docente 

fascia III corrispondente a € 500 sono stati corrisposti a nr. 11 docenti 

fascia IV corrispondente a € 700 sono stati corrisposti a nr. 4 docenti 

fascia V corrispondente a € 1000 sono stati corrisposti a nr. 2 docenti 

 

Gli ATA destinatari della valorizzazione sono nr. 8 e corrispondono al 38% dell’organico di diritto 

Questi ultimi risultano cosi distribuiti 

Fascia I corrispondente a € 200 sono stati corrisposti a nr 0 

Fascia II corrispondente a € 300 sono stati corrisposti a nr 3 Ata 

Fascia III corrispondente a €400 sono stati corrisposti a nr 2 Ata 

Fascia IV corrispondente a € 600 sono stati corrisposti a nr 3 Ata 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   La dirigente 

                                                                                                                Profssa Concetta Ponticelli 
                                                                                                              Documento firmato digitalmente  
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