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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MODENA
distretto n. 17 - Via Amundsen, 80 - 41123 MODENA
@ 059/331373 - Fax: 059/824135
Cod. Fisc.: 94177160366 - C.M.: MOIC84100V
e-mail: moic84100v@istruzione.it casella PEC: MOIC84100V@PEC.ISTRUZIONE.IT

Modena, 22 settembre 2022

Prot. 5165/1V.5

Agli Esperti interessati
Albo dell’Istituto
Amministrazione trasparente “Bandi ¢ gare”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PROGETTO “"SPORTELLO ASCOLTO IC 1” per la scuola secondaria di primo grado “Cavour”

A.S. 2022/2023

visto

Visto
vista
visto
Visto
visto
Visto

visto

vista

Ritenuto
accertato

preso atto

il Piano Triennale dell’offerta formativa, approvato dal Consiglio di Istituto in data
19 dicembre 2021 con delibera n. 11;
il D.Lgs 297/1994;
la Legge n.59 del 15/03/1997;
il D.Lgs 286/1999 ;
il D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni;
il DPR 275 del 08/3/99;
il D.I. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1,c. 143 della
L.107/2015” con entrata in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione sulla
G.U. del 16/11/2018;
il Programma annuale per 1’esercizio finanziario 2022, approvato dal Consiglio di
Istituto il 17 gennaio 2022 delibera nr 8;

la Convenzione firmata con il Comune di Modena che prevede un contributo
finanziario per I’attivazione da parte delle scuole di sportelli psicologici per favorire
il benessere a scuola degli studenti in un’ottica di prevenzione della dispersione
scolastica.
di dare avvio al progetto con I’inizio dell’anno scolastico;
che all’interno dell’Istituzione Scolastica non ¢ possibile reperire personale in
possesso delle specifiche competenze richieste dal progetto e che pertanto si rende
necessario procedere alla individuazione di esperto esterno a cui affidare 1’attivita di
interesse;
della determina prot. 5164/1V.5 del 22 settembre 2022 di avvio della procedura di
selezione pubblica dell’esperto in possesso delle competenze professionali riferite al
progetto;
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Procede all’individuazione di esperto con titoli e competenze specifiche a procedura aperta
mediante avviso di selezione pubblica per la realizzazione del progetto “SPORTELLO ASCOLTO
IC1”.

La selezione ha valore di sola individuazione del personale esperto e nulla avranno a pretendere gli
esperti individuati nel caso in cui il progetto per il quale si rende necessario il presente avviso non
dovesse essere realizzato, per mancanza della disponibilita finanziaria o per qualsiasi altra causa.

1 Oggetto — durata- destinatari
Il progetto prevede attivita di ascolto e accoglienza alunni per favorire un clima di benessere
psicofisico affettivo e relazionale a scuola. Prevenzione di disagio scolastico, familiare e sociale.
Potenziamento delle capacita di ascolto. Individuazione precoce e monitoraggio di situazioni a rischio.
Supporto agli alunni nel loro percorso di crescita
Il progetto sara svolto in orario curricolare da ottobre 2022 a maggio 2023
Il progetto prevede 80 ore di attivita rivolte a studenti e famiglie della scuola secondaria di Primo
grado Cavour

2. Competenze richieste agli esperti
L’Esperto ¢ tenuto a presentare presso la Segreteria dell’Istituto il proprio curriculum da cui si
evinca il possesso di:

- Laurea magistrale in Psicologia, abilitazione alla professione e iscrizione all’Albo da almeno 3
anni (Titoli e requisiti indispensabili per ’ammissione alla selezione);

- Esperienza in progetti di sportello scolastico o comunque in progetti e interventi rivolti a
singoli e gruppi in ambito scolastico;(indispensabile per I’ammissione alla selezione)

- Formazione specifica presso Istituti accreditati con Enti pubblici e/o riconosciuti;

- Esperienze professionali similari;

- Esperienza nell’Orientamento

- Pubblicazioni;

- la propria progettualita:
lllustrazione delle metodologie di cui ci si intende avvalere, in riferimento alle finalita del
progetto e alla necessita di perseguire il benessere psicologico e formativo dei diversi alunni
che potra essere oggetto di valutazione da parte della commissione con attribuzione di un
punteggio da zero e fino al massimo di punti 5

(L’esperienza del candidato deve essere adeguatamente documentata o in alternativa
autocertificata ai sensi del DPR 445/00).
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3. Tabella di valutazione dei titoli ed esperienze professionali

Titoli culturali e professionali

Laurea magistrale in Psicologia, abilitazione alla professione e
iscrizione all’Albo da almeno 3 anni (titoli e requisiti

indispensabili per I’ammissione alla selezione) BN 8
1. | Valutazione solo per il punteggio di laurea fino a 100/110 Punti 9
punteggio di laurea compresa fra 101/110 e 110/110 Punti 15
punteggio di laurea 110/110 con lode
max 15 punti
Partecipazione a corsi di formazione post Laurea inerente 1’attivita
2 richiesta svolti presso Istituti accreditati con Enti pubblici e/o s 4 punti

riconosciuti

(punti 0,50 per ogni corso)

Esperienze professionali

Esperienza professionale pregressa certificabile per progetti in
3 ambito similare svolta negli Istituti Scolastici. max 10 punti

(punti 1 per ogni anno scolastico;
punti 2 se svolta nello stesso ordine di scuola)

Esperienza professionale pregressa certificabile in ambito similare
svolta nell’Istituto Comprensivo 1 di Modena valutata max 4 punti

4. . : -
positivamente dal collegio docenti
(punti 1 per ogni anno scolastico)
5 Conduzione di percorsi per I’orientamento scolastico max 4 punti
" | (punti 1 per ogni percorso)
6. Pubblicazioni coerenti con I’incarico proposto max 3 punti

(punti 1 per pubblicazione)
7. | Progetto presentato max 5 punti
A parita di punteggio sara privilegiato 1’esperto con maggior punteggio nei titoli professionali e
culturali (punti 1 e 2).

4. Modalita di partecipazione
Gli interessati in possesso dei requisiti di partecipazione devono presentare:
e Domanda di partecipazione (Allegato 1)
e Copia di un valido documento di riconoscimento;
e Curriculum vitae in formato europeo
o Informativa ex artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, per il trattamento dei dati
E’ richiesta la disponibilita di:
- disponibilita ad adeguare i contenuti delle attivita proposte al piano didattico delle classi;
- flessibilita nell’adeguare i tempi degli interventi alla programmazione delle classi;
- condivisione degli obiettivi, modalita e contenuti degli interventi previsti;
- messa a disposizione di materiale relativo alla attivita;

Tutti i documenti devono essere inseriti nel plico contenente all’esterno la seguente dicitura
“CANDIDATURA Progetto Sportello ascolto IC 1” scuola secondaria CAVOUR a.s. 2022/2023 ed
il nominativo del concorrente. Il plico deve pervenire all’Istituto Comprensivo 1 di Modena in Via
Amundsen 80 Modena entro e le ore 13:00 di sabato 1 ottobre 2022 (fa fede la data di
ricezione/protocollo della scuola, non la data del timbro postale). La consegna del plico rimane a
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esclusivo carico del mittente. Non saranno in alcun modo presi in considerazione i plichi pervenuti
oltre il suddetto termine perentorio, anche indipendentemente dalla volonta del concorrente.
L’Istituto scolastico si riserva la facolta di non aggiudicare la prestazione qualora nessuna delle
offerte fosse ritenuta idonea e valida rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della
scuola. L’Istituto si riserva altresi la facolta di aggiudicare la prestazione anche in presenza di una
sola istanza ritenuta valida e congrua.

In caso di assenza di offerte, 1’ Istituto ricorrera alla trattativa privata.

5. Compenso

il preventivo di spesa per I’Esperto non potra superare un costo orario lordo massimo di €. 40,00
per un totale complessivo di € 3200,00 (tremila/200 euro) omnicomprensivo di qualsiasi onere,
contributo previdenziale ed assistenziale, ritenute erariali od VA, nonché materiali e dispense utili.
Il compenso sara erogato in un’unica soluzione al termine della prestazione previa presentazione
della relazione finale che dimostri il lavoro svolto e gli obiettivi raggiunti. E’ prevista la
partecipazione agli incontri (almeno 3) organizzati dal Comune di Modena che concorre
finanziariamente al progetto.

6. Prestazione — Aggiudicazione

La scelta del candidato sara effettuata da un’apposita Commissione, nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico, che provvedera alla valutazione comparativa delle domande presentate, sulla
base dei criteri di aggiudicazione e alla compilazione di una graduatoria a proprio insindacabile
giudizio che sara pubblicata al sito della scuola www.iclmodena.edu.it

Avverso tale graduatoria sara possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione
presentando motivata istanza al Dirigente Scolastico. Dopo tale termine la graduatoria diverra
definitiva.

Il candidato primo in graduatoria verra convocato per la stipula del contratto. In caso di mancata
accettazione nei termini che verranno comunicati dall’istituto, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

L’ Amministrazione si riserva di verificare la documentazione comprovante i titoli culturali e/o le
esperienze professionali dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione
del contratto.

7. Modalita di prestazione dell’attivita lavorativa

La realizzazione delle attivita previste si svolgera secondo le indicazioni della scuola e secondo
calendario da concordare in fase di programmazione iniziale con la Referente del progetto profssa
Sammarco Tiziana.

L’esperto individuato dovra svolgere la sua attivita professionale con cura e diligenza e impegnarsi
a conseguire gli obiettivi didattico-formativi previsti dal progetto.

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo (es. chiusura per neve, per
elezioni, per sciopero del personale...), I’esperto sara tenuto al recupero delle ore non lavorate in
accordo con la scuola entro il termine delle lezioni.

In caso di impossibilita di recupero, anche per impegni legati agli alunni, I’importo sara ridotto
nella misura corrispondente.
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L’esperto dovra prendere visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR.
62/2013) e del Documento di Valutazione dei Rischi dell’istituzione scolastica per tutti gli aspetti
legati alla Sicurezza nel luogo di lavoro e dichiarare di impegnarsi a rispettarli in tutte le loro parti.

8. Rinnovo / Disdetta / revoca
I contratto conseguente all’assegnazione dell’incarico potrebbe essere rinnovato se positivamente
valutato dalla scuola.
L’Istituto ha diritto di promuovere, nei modi e nelle forme previste dalla legge, la risoluzione del
contratto, senza pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa dei danni:
- per abbandono dell’incarico, salvo che per ragioni di forza maggiore;
- per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o di regolamento
relativo al servizio;
- per comportamento scorretto verso gli utenti;
- per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la
prosecuzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1453 del codice civile (risolubilita del contratto
per inadempimento).

9. Privacy
Informativa ex artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, per il trattamento dei dati personali
(Allegato n. 3)

10.11 presente avviso ¢ pubblicato all’Albo dell’Istituto www.iclmodena.edu.it

Responsabile del procedimento: il Direttore Amministrativo dssa Stefania Benatti

La dirigente
Prof.ssa Concetta Ponticelli

Firma Autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 decreto legislativo 39/93



